ES TATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE ALAGO AS.

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS, CATEG O RIA RFPRESENTADA E BASE
TERRITO RIAL DO SINDICATO.

Secio I

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE
ALAGO AS, Associagdo, sem fins lucrativos, antiga associacdo dos serventudrios e auxiliares da justica do

Estado de Alagoas (ASAJEAL), fundada em 24.05.1959, considerado de utilidade publica estadual e
municipal, conforme Lein®. 2.307/60, registrada no Cartdrio de registro publico desta Captal, sobo n°. 356,

folha 96, verso, do livro “A” n° 3, transformada no SINDICATO DOS SERVENTUARIOS E

FUNCIONARIOS DA JUSTIC A DO ESTADO DE ALAGO AS, através de Assembléia Geral realizada
em 07.07.1990, conforme publicagdo no DIARIO OFICIAL DO EST ADO DE ALAGOAS de 20.12.1990,
com sede e foro na Capital, instalado na Rua Professor Teonilo Gama, n°. 125, no Bairo do Trapiche da
Barra, no municipio de Maceid, Estado de Alagoas, e a partir da aprovacio desta reforma estatutdria terd a
denominagdo de SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE

ALAGOAS - SERJAL, é congtituido para fins de defender e representar legalmente os servidores da
Serventia Judicial e extrajudicial da Justica do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas, auando, inclusive

como substituto processual nos termos da legislacdo vigente. E entidade maxima de coordenacio, com

representacdo emtodo o territério nacional, tendo sua existéncia portempo indeterminado.
§ 1° - A representagdo da categoria abrange todos os servidores ativos e inativos, efetivos e estdveis,

vinculados ao Poder Judicidrio do Estado de Alagaas.

§ 2° - O Sindicato ndo representa e nem presta qualquer tipo de assisténcia as seguintes categorias do
judicidrio, e nem a seus dependentes:

a) - magistrados;
b) - tabelides;
¢) — Cargos comissionados.

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato:
I - Visar melhorias nas condi¢des de vida, trabalho e saldrio da categoria a qual representa;

IT - Defender a unicidade, independéncia e autonomia da representacdo Sindical e atuar na defesa das
instituicdes que assegurem a organizagdo eos reais interesses da classe trabalhadom;

Secado II - PRERROGATIVAS EDEVERES DO SINDICATO :

Art. 3° - Constituem prerrogativase devwres do Sindicato:
I - Representar, por si e na qualidade de substituto processual, osinteresses Gerais da categoria, bem como

os interesses individuais dos seus representados, perante as autoridades Administrativas Judicidrias;

IT - Propor e suscitar dissidios individuais e coletivos de trabalho, promover e celebrar acordo e mwnvencao
coletiva, bem como ac¢des de cumprimento, visando a conquista de melhores condi¢des de vida, trabalho e

saldrio para a categoria;

I - Eleger de forma democrética, representantes da categoria nas formas previstas neste Estatuto;

IV - Definir contribuicio mensal dos sindicalizados e contribuicdes excepcionais de toda a categoria,
mediante decisdes de Assembléias Gerais, respeitados os quoruns exigidos no presente Estatuto, as quais

serdo impostas a todos quantos forem beneficiados pelos acordos descritos no inciso “II” celebrado pelo
SERJAL;



V - Estimular a organizacdo da categoria, por local de trabalho, bem como, na medida da viabilidade e
possibilidade, criar e manter Delegacias Sindicais por regides, nas formas previstas este estatuto, visando a

extensdo da acdoda entidade em toda dreade abrangénciaterritorial;

VI - Filiar-se as outras arganizagdes sindicais dc 4mbito nacional de interesse dos servidores, mediante
aprovacdo dos sindicalizados no Congresso da Categoria;

VII - Promover a unidade, solidariedade e fortalecimento da categoria;

VIII - Manter servicos de assisténcia Juridica para os sindicalizados, visando a prevenc@o, orientacdo,
protecdo e defesa dos seus interesses, pertinentes a questdes funcionais e salariais;

IX - Manter relagdes com as demais organizagdes sindicais e associacdes de categorias profissionais para

concretizac@o da solidariedade da classe tabalhadora;
X - Colaborar e atuar na defesa da solidariedade entre os povos, para a concretizacdo da paz e para a extingdo

da discriminagdo e desigualdades sociais;

XI - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica Social e pelos Direitos
Fundamentais do homem;

XII - Lutar pelo fortalecimento de uma edrutura sindical pluralista, com vinculacdo a uma Federagdo, uma

Confederacdo e uma Central Sindical, e com participagcdo em outras entidades de ambito nacional e
internacional que tratem da Iuta eorganizacdo da classe trabalhadora;

XIII - Colaborar com 6rgéos de apoio e assessoria sindical;

XIV - Zelar pelo cumprimento da Legislagdo, Acordos e Convengdes Coletivas de trabalho, Sentencas
Normativas e demais insttutos que assegurem os interesses da categoria;

XV — Viabilizar, implementar e promover, de forma articulada com a(s) associacdes existentes na categoria,
atividades culturais, sociais, de lazer, esporte e comunica¢® de interesse da categoria.

CAPITULO 1T

PRERRO GATIVAS EDEVERES DOS SINDICALIZADOS

SECAO I- DOS DIREITOS EDEVERES:

Art. 4° -Sao Direitos dosindicalizado:

I - Votar e ser votado em elecdes para cargos de Direcio ou representacdo Sindical, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

IT - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Regionais, Assembléias Gerais, Plendrias e Congresso
da Categoria;

III - Participar, com direito a voz, sem direito a voto, das reunides da diretoria execttiva do SERJAL;

IV- Fazer uso das dependéncias do Sindicato para atividades de interesse da categoria, no todo ouem parte,
respeitado o prévio agendamento, com prioridade as reunides da Diretoria Executiva, do Colegiado, do
Conselho Fiscal e da Comissio de Btica:

V- Gozar dos servicos e beneficios proporcionadospelo Sindicato;
VI - Requerer a Diretoria Executiva e/ou Colegiado, mediante justificativa, € com um minimo de 10% (dez

por cento) dos sindicalizados quites com a entidade, a convocacdo de Assembléia Geral

Extraordindria;

VII - Apmresentar criticas, sugestdes e reivindicacdes aos 6rgaos de Adminigracio da entidade;

VIII - Recorrer Administrativamente as instancias deliberativas da entidade, previstas neste estatuto, de todo

ato contrdrio a este estatuto, emanado dos Delegados Sindicais de Base, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Colegiado, Assembléia Setorial e Assembléia Geral.

IX - Ser financiado e/ou ressarcido das despesas, quando em representacdo ou em atividade de interesse da

categoria e/ou entidade, desde que previamente autorizado, nos mesmos moldes que seria concedido aos
diretores e/ou delegados sindicais de base em idéntica situacao;



§ 1°- Osdireitos e deveres dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis, salvo com relacio aos direitose
obrigacdes decorrentes de sucessdo, nos termos da legislacio vigente;

§ 2° - O sindicalizado ndo responde solidariamente e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes sociais,

financeiras ou quaisquer outras assumidas pelo Sindicato, quando sem a prévia grovac® em Assembléia
Geral pelos sindicalizados;

§ 3° - E livre a sindicalizacdo, a desvinculagio e o retorno ao Sindicato, independente de justificativa pelo

interessado.
§4° - No caso de recusa fundamentada do pedido de sindicalizagcdo, caberd recurso para as instancias

deliberativas superiores nos termos deste estatuto.

§ 5° Perderd o seu direito, o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar de pertencer a categoria
profissional da base do SERJAL, salvo nos casos de aposentadoria, disponibilidade, ou em decorréncia de

exonerac®d sobre a qual ndo recaia mais nenhum recurso, hipdtese que contard com a assisténcia juridica do
sindicato para recuperagdo do seu cargo.

Art. 5° -Sao Dewres dosindicalizado:

I - Cumprir fielmente o presente Estatuto e pugnarpelo seucumprimento;

IT - Pagar a mensalidade e as contribuices excepcionais fixadas pela Assembléia Geral;

III - Zelar pelo patrimdnio e recurso do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;

IV - Comparecer as Assembléias Regionais, Assembléias Gerais, Plendrias e Congressos da Categoria e
acatar as suas decisoes;

V- Propagar e colaborar com a organizagdo e unicidade sindical.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO, ESTRUTURACAO E ADMINIS TRACAO DO SINDICATO

Art. 6° - Sio 6rgdos de deliberacdo e admnistracdo do Sindicato, nforme ordem hierdrquica abaixo:

I - Congresso da Categoria;
IT - Assembléias Gerais;

III - Plendria;

IV - Colegiado;

V — Diretoria Executiva;
VI — Conselho Fiscal

VII — Conselho de Delegados Sindicais de Base
VIII — Conselho de Etica

SECAO I- DO CONGRESSO

Art. 7° - O Congresso dos Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Alagoas serd realizado,

ordinariamente, no intervalo maximo de 03 (trés) anos, ou, extraordinariamente a qualquer tempo, mediante
convocagdo do Colegiado.

§ 1°- O Congresso terd como finalidade analisar a situacaoreal da categoria, no que se refere a sua

organizacdo, condicdes de trabalho e saldrio, definindo as respedivas lutas e campanhas de seu interesse,
bem como eventual filiagdo e/ou desfiliacdo a outras entidades de ambito local e/ounacional.



§2°- Caso o Colegiado ndo convoque o Congresso no prazo estabelecido, este poderd ser convocado por 20
(vinte por cento) dos sindicalizados quites que dardo cumprimentoa este Estatuto;

Art. 8° - A plen&ia designard Comissdo composta por 03 membros titulares e 03 membros suplentes para
organizar e encaminhar os trabalhos necessdrios para a realizacdo do evento, com o goio da diretoria

executiva, inclusive com relagio a elaboracdo da pauta e seu regimento.

Art. 9° - O Regimento do Congresso deverd ser votado naabertura do seu evento.
§ Unico: O regimento interno do (bngresso nao poderd contrapor ao Estatuto do SERJAL.

Art. 10° - Qualquer Delegado inscrito no Congresso terd direito de apresentar teses e mogdes sobre o temério
aprovado no regimento interno, devendo a Diretoria Executiva do Sindicato, garantir a sua reprodugio e
distribui¢do paratodos os Delegados.

SECAO II- DAS ASSEMBLEIAS:

Art. 11° - O quorum parainstalagdo de Assembléia Geral, 6rgdo méximo de deliberacdo, € de 15% (quinze
por cento) dos sindicalizados quites e no gozo de seus direitos, em primeira convocagdo, e em segunda

convocagdo, desde que em data diversa, com qualquer nimero, ressalvada os casos em que haja quorum
expressamente previsto neste Estauto.

§ 1°- A Assembléia Geral Ordindria serd convocada, através de boletim, edital e/ou cartazes publicados com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis e ma&ima de 30 (trinta) dias, na base territorial do Sindicato,
garantindo-se a mais ampla divulga¢do na categoria, com afixacio de cépias e/ouavisos nos murais da sede

do Sindicato, das Delegacias Sindicais, nos jornais, informativos, pdgina do sindicato na intemet e, se

possivel ,também nos murais das Comarcas.
§2° As Assembléias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes ndo contrarias ao Estatuto vigente;

§ 3° As deliberacdes referentes a alteracdes ao presente Estatito, dependem da aprovagdo de 2/3 dos
sindicalizados.

Art. 12° - Ser@o sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembléia Gerais/Regionais,

conformeo caso, concermentes aos seguintes assuntos:
a) — Eleicdo de sindicalizados parapreenchimento dos cargos previstos neste Estatuto, inclusive de Comissao

de Etica e Delegados sindicais de Base;

b) — Julgamento dos atos relativo a penalidades impostas aos dirigentes sindicais e aos sindicalizados;
¢) — Decisdes sobre impedimento e/ou perda de mandato de diretores.

Art. 13° - As Assembléias Gerais que impliquem em deliberacdo por escrutinio secreto serdo sempre
convocadas com fins especificos.

Art. 14° - Serd realizada uma Assembléia Geral Ordinéria, anual, até o dia 31 de janeiro de cada ano, para
tratar especificamente da aprovacdo do plano de trabalho do Sindicato e previsdo orcamentéria, prestagdo e

aprovagdo das contas da diretoria,bem como para discussdes acerca de questdes salariais e beneficios sociais
da categoria.

Art. 15° - A Assembléia Geral Eleitoral serd realizada, trienalmente, na conformidade do Regimento
Eleitoral.

Art. 16° - As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas, com especificacdio do assunto de forma
fundamentada:



a) — Pela maioria simples da Diretoria Executiva;
b) — Por pelo menos 02 (dois) membros do Conselho Fiscal;

¢) — Pela maioria simples dos membros do Colegiado;
d) —Por 10% (dezpor cento) dos Sindicalizados quites € no gozo dos seus direitos estatutarios;

Art. 17° - As Assembléias Gerais Extraordinéarias poderdo ser cnvocadas por 10% (dez por cento) dos

sindicalizados quites com a categoria, os quais especificardo os motivos da convocacgio e assinardo o
respectivo edital.

Art. 18° - Nenhum motivo poderd ser alegado pela Diretoria Executiva para frustrar a realizacio da
Assembléia Geral Ordindria e/ou Extraordindria convocadanostemos deste Estatuto.

Art. 19° - As decisdes de Assembléias Regionais devem ser sempre especificas, em razdo de particularidades
regionais, ndo podendo se sobrepor as decisdes das Assembléias Gerais e Plendrias, salvo enquanto omissas

com relacdo a matéria ali discutida e decidida, ndo contrérias ao presente Estatuto.

SECAO III- DA PLENARIA:

Art.20° - A Plendria é composta:
a) — Pelos membros da Diretoria Executiva;

b) — Pelo Conselho Fiscal;

c) — Pelos Delegados Sindicais de Base;
d) — pelos sindicalizados reunidos em Assembléia Geral com convocagdo de TemaEspecifro.

Art. 21° - A Plendriatem por finalidade:

I - Avaliar e propor campanhas de reivindicagao;

IT - Definir estratégias de organizagdo da categoria.

Il - Manifestar-se sobre temas especificos e ©bre as decisdes politico-sindicais e administrativas da
DiretoriaExecutiva de maior importancia abrangéncia e complexidade;

Art. 22° - A Plendria se reunird, ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes por ano.
Paragrafo Unico — Compete a Diretoria Executiva a convocagdo daplendria, com atecedéncia miima de 20

(vinte) dias da realizacdo do evento, observadas as mesmas formalidades vdlidas para a convocagdo da
Assembléia Geral.

SECAO IV -DO COLEGIADO:

Art. 23° - O Colegiado constitui o érgdo intemo maximo de deliberagdo politica do Sindicato e € composto
pelos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com seus respectivos suplentes, bem como do

Conselhode Delegados Sindicais de Base.
§ 1° em caso de empate, ndo havendo consenso para o desempate, serd vencedora aproposta votada

pelo(a) presidente da entidade.

§2° Das deliberagdes do Colegiado caberd recurso para a Plenédria efou Assembléia Geral da categoria,
conforme o caso, em qualquer hipdtese, s assim o decidir a maioria simples dos membros que integram o

colegiado, aos quais competird a @nvocagio.



Art. 24° - O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente, bimestralmente, ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo.
Pardgrafo Unico —Convoam o Colegiado:

a) — O diretorPresidente do Sindicato;
b) - 1/3 (um ter¢o) dos membros que o compde.

Art. 25° - Compee ao Colegiado:

a) — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como todas as deliberagdes da categoria que a ele ndo
sejam contrarias;

b) — Apresentar proposta de resolucdes e normas infra-estautdrias de interesse da administragdo do sindicato
e/ou da categoria, para provagio em plendria e/ou Assembléia;

c) — Julgar osrecursos contra as decisdes da Diretoria Executiva;

d) — Discutir e aprovar o programaanual do Sindicato, a partir da proposta da Diretoria Executiva;
e) — Elaborar planos de luta de melhoria salarial, de beneficios sociais, de melhoriadas condi¢cdes de trabalho

e demais campanhas de interesse da categoria;

Paragrafo 1° - O Colegiado s6 podera ser instalado, em primeira convocagio, com a presenca da maioria de
seus membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votagio dos presentes.

Pardgrafo2° - O Colegiado poderd ser instalado, em segunda convocagdo, com qualquer quorum, quanto aos
temas recnvocados, desde que em data diversa e com o intersticio minimo de 05 dias uteis da data da
convocagio anterior.

SECAO V - DA DIRETO RIA EXEC UTIVA:

Art. 26° - A Diretoria Executiva é compoga por 9 (Nove) membros efetivos, trienalmente eleitos pelo voto
direto e secreto dos sindicalizados em gozo dos seus direitos na forma deste Estatuto, e tem a seguinte

distribui¢do de cargos:

1 - Dire tor Presidente;

2 — Diretor Vice-Presidente ;

3 - Diretor de Plane jamentoe Administracio;

4 — Diretor de Financas e Patrimonio;

5 — Diretor Juridico;

6 — Dire tor de Formacao e organizacao Politicosindical;

7 - Diretor de Comunicacao e Imprensa

8 — Diretor paraassuntos de Aposentados e Pensionistas;

9 — Dire tor paraassuntos sociais, cul turais, e sporte, lazer e savide.

Art.27° - Compete a Diretoria Fxecutiva:
a) — Representar o Sindicato e defender osinteresses da entidade e da categoria perante poderes piblicos, e,
em especial, perante o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, Corregedoria Geral da Justica do Estado de

Alagoas e ESMAL — Escola Superior da Magistratura;

b) — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da caegoria em todas as suas instincias;
¢) — Geriro patrimdnio e recursos da entidade, garantindo sua utiliza¢do para o cumprimento deste Estatuto e

das deliberagdes da categoria representada;

d) — Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros e patrimoniais da entidade emtidos pela
diretoria e Finangs e Patrimonio;

e) — Garantir a sindicalizagdo dos integrantes da categoria, observando apenas as determinacdes deste
Estatuto;



f) — Representar o Sindicato para estabelecer negociagdes, fazer acordos, convengdes coletivas de trabalho e
suscitar dissidios coletivos, respeitando as decisdes das Assembléias, inclusive quanto a comissdo de

negociagdes;

g) — Realizar o Planejamento Estratégico anual da entidade, no ambito do Colegiado, com vistas a formacao
dos dirigentes, discussdo e planejamento de suas atividades, as repaticdes de receitas entre as diretorias, com
a respectiva reserva técnica financeira necessdria, com vistas a assegurar a autonomia minima necessdria

para funcionamento das mesmas.
h) — Aprovar, por maioria simples de votos, balanco anual e os balancos parimoniais, bem como encaminhar

proposta do plano orcamentdrio anual e aprovar o balanc¢o anual de acio sindical;

i) — Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro até 90 (noventa) dias ap6s o término de cada
exercicio e até 30 (trinta) dias antes do término do mandato, do mesmo modo, fornecer demonstrativos

mensais de receitas e despesas a categoria;

j) — Manter, organizar e colocar em pleno funcionamento as respedivas diretorias do Sindicato dos quais sdo
ttulares;

k) — Organizar o quadro de pessoal, fixando asrespectivas remuneragdes para submeter a Assembléia Geral;

D) - Execttar deteminagdes da Assembléia Geral, do Congresso e do Colegiado;

m) — Fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembléia Geral, com parecer
prévio do conselho fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior, apresentando o relatério de atividades
do mesmo exercicio e 0 programa para o exercicio seguinte, providenciando as neaessarias publicagdes;

n) — Programar em conjunto, ouvido a proposta da Diretoria de formagéo Politico-sindical, as atividades de

mobilizacdo da caegoria, de abrangéncia estadual, quando preparadrias de paralisagdes efou greves;
0) — Coordenar e garantir a infra-estrutura necessiria para a realizacdo de Assembléias e quaisquer outros

eventos, como locais adequados, som, transportes, alimentacdo, recursos dudios-visuais, em local préprio,

cedido ou alugado, distinto dos espacos do Tribunal de Justica de Alagoas/ Corregedoria Geral da Justica do
Estado de Alagoas.

Art. 28° - A Diretoria reunir-se-, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinaiamente,
quando necessdrio, com no minimo, a metade de seus membros e deliberando por mabria simples, dos

presentes.

§ 1% Poderdo paticipar das reunides da diretoria todo e qualquer sindicalizado, com direito a voz, sem
direito a voto.

§ 2% O sindicalizado de que tratao pardgrafo anterior deverd se limitar a ordem epauta da reunido, devendo

adiretoria, conceder espaco no inicio para informes gerais e ao fiml para avaliacio e sugestdes, inclusive de
pautas seguintes.

Art. 29° - Ao Diretor Presidente compete:

a) — Cumprir e fazer cumprir o presente Egatuto;

b) — Representar formal e legalmente o Sindicato, inclusive perante as Autoridades Adminigrativas e
Judicidrias, podendo delegar poderes;

¢) - Subscrever procuragdes, assinar contratos ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestagdes e acdes de todas as naturezas legais;

d) - Presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Colegiado, das Assembléias, do Congresso da Categoria,

podendo delegar;
e) - Assinar as atas das reunides, documentos, escrituras, titulos de crédito, bem como rubricar os livros

contabeis e administrativos na forma deste Estatuto;

f) - Ordenar as despesas autorizadas, assinar cheques e outros titulos, conjuntanente com o Diretor de
Financgas e patriménio e/ou Diretor de Planejamento e Administragdo;

g) - Presidir o Congresso, as Assembléias Gerais, As Assembléias Setoriais e as Plendrias da categoria, bem

como o Colegiado, podendo delegar poderes;
h) - Coordenar a elaboracdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de AcdoPolitico-Sindical;



1) - Coordenar a elaborag® do Balango Anual de Acdo Sindical a ser aprovado pelo Colegiado;
j) - Proceder as negociagdes coletivas em conjunto ®m as demais diretorias e comissdo eleita em

Assembléia.

Art. 30° - Ao Diretor Vie Presidente compete:

a) — Substituir o Diretor Presidente nos casos de impedimento, suspei¢cdo, forca maior e afastamentos,
superiores a 30 (trinta) dias;

b) — Atuar conjuntamente com o Diretor Presidente;

¢) — Supervisionar a Administracio de pessoal do Sindicato e os servicos prestados pelas demais Diretorias,

zelando pelo bom funciommento da entidade;
d) — Secretariar as Assembléias Gerais e asreunides da Diretoria Executiva;

e) — Manter em dia as anotagdes do Livro de Registro de Atas do Sindicato, que devera ser mantido sob sua
guarda;

f) — Conhecer, dar conhecimento eorganizar as correspon®ncias dirigidas a presidéncia do Sindicato;

g) - Analisar e registrar as propostas de sindicalizagdo, organizar o cadastro de sindicalizados da entidade.

h) — Divulgar, semestralmente, naprimeira quinzena de junho e naprimeira quinzena de dezembro, a relacio
dos sindicalizados, na pagina da internet do SERJAL.

i) — Subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas;

Art.31° - Ao Diretor de Planejamento e Administracao compete:
a) — Implementara Politica de Planejamento e Administragdo do Sindicato;
b) — Ter sob o seucomando e responsabilidade setores de almoxarifado, recursos humanos e informética da

entidade;

c) — Correlacionar esta Diretoria com a Diretoria de Financas e patrimonio, adotando os procedimentos da
politica cont4bil efinanceira da Diretoria;

d) — Propor e coardenar, juntamente com o Diretor de Financgas e Patrimdnio, a elaboragio e execu¢do do

plano orcamentdrio anual, bem como de possiveis alteragdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva,
ConselhoFiscal e Assembléia Geral;

e) — Adquirir, coordenar a distribuicdo de equipamentos e materiais solicitados pelas diretorias e demais

setores da entidade;
f) — Ordenar as despesas que forem autorizadas;

g) - Assinar cheques conjuntamente com o diretor presidente e/ou diretor de financas e patrimdonio

h) — Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva e/ou Assembléias da categoria;
i) — Subsidiar e assessorar as negociacoes coletivas;

j) — Gerenciar convénios entre o Sindicatoe empresas que prestam servicos aos sindicalizados;

Art. 32° - Compete ao Diretor de Financas e Patrim dnio:

a) - Implementar as Financas do Sndicato;

b) - Ter sob sua direcdo eresponsabilidade a contabilidade do Sindicato;

¢) - Assinar com o Diretor presidente, os cheques e outros titulos de crédito da entidade;

d) - Apresentar o Balan¢o Financeiro mensalmente;
e) - Elaborar o Balango Fnanceiro anual, bem como o Balango Patrimonial juntamente com a Diretoria de

Planejamento e Administragio, que serdo submetidos a aprovacio da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e

Assembléia Geral;
f) - Elaboragdo do Plano Orcamentdrio anual que, apés a apreciacdo pela Diretoria Executiva e pelo

Conselho Fiscal, serd apresentado a categoria na Assembléia Geral;

g) - Zelarpelo patrimdnio do Sindicato, responsabilizando-se pela sua administracio e utilizacao.
h) - Subsidiar e assessorar as negociacgdes coletivas;

Pardgrafo Unico — O Plamo Orcamentdrio anual deverd conter a previsdo das receitas e despesas para o
periodo.



Art. 33° - Compete ao Diretor Juridico:
a) - Ter sob o seucomando e responsabilidade a interposi¢io das acdes individuais e coletivas que tramitam

no dmbito administrativo e judicial de interesse de sindicalizado e/ou da categoria, relativos a questdes de

interesses trabalhistas e funcionais;
b) - Acompanhar e informar toda tramitacdo dos processos judiciais € administrativos relacionados a defesa

dos interesses individuais e coletivos da categoria, por si e na qualidade de substituto processual, bem como

nas demais demandas que represente interesse de acompanhamento;
c) Acompanhar a elaboracdo de leis e a formagio de jurisprudncia acerca de matérias do interesse da

categoria;
d) - Assessorar as demais Diretorias nos assuntos pertinentes a sua drea de atuacgdo.
e) - Subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas;

Art. 34° - Compete ao Diretor de Formacio e Organizago Politico-sindical:
a) Coordenar, a producdo e circulagdo de notas, informativos, jornais dirigidas a categoria, com o auxilio de

profissional especializado e juntamente com o diretor de Comunicagdo e Imprensa;

b) Coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas especificas em
conformidade com a orientacdo desta Diretoria de Famacdo e Organizagdo Politico-sindical/Demais

instancias deliberativas da entidade;

c) — Divulgar informagdes de interesse geral entre os membros da categoria em conjunto com o Diretor de
Comunicacdo e Imprensa;

d) - Desenvolver ampanhas especificas, em conjunto com o Diretar de Comunicagio e Imprensa;

e) - Elaborar e desenvolver a politica geral de formagao da categoria, atento inclusive a satde e condigdes de
trabalho;

f) - Coordenar e arientar os Delegados Sindicais de Base/Delegacias Sindicais porventura existentes e colher
asinformacdes e reivindicacdes da categoria;

g) - Organizar atividades voltadas para a formacgao sindical da categoria;

h) -Participar de atividades intersindicais;

i) - Manter vinculos com centros de estudos sindicais;

j) - Promover e mordenar cursos, semindrios e demais evento dessa natureza no ambito sindical, visando

aprimorar a formagdo polfica sindical dosmembros da Diretoria e da Categoria;
k) - Coordenar a atuacdo sindical dos Delegados Sindicais de Base nos setores de trabalho, conforme

atribui¢cdo definida neste Estatuto.

1) - Assessorar a Diretoria Executiva e o Colegiado na discussdo de linhasde trabalho e desenvolvé-las nas
areas de auagdo dessa Diretoria;

m) - Subsidiar e assessorar as negociagdes coletivas;

n) - Manter articulacdo desta Diretoria com a Diretoria de Comunicagdo e Imprensa, em especial no que se
refere ao conteido da informag? a ser fornecida a categoria e a sociedade, a facilitacdo da coleta de

informacdes junto a base e a distribui¢do dos materiais produzidos;

Art. 35- Compete ao Diretor de Comunicacioe Imprensa:
a) - Proceder a elaborag¢® e atualizacdo da pdgina do sindicato na intemet, como auxilio de profissional
especializado e juntamente com o diretor de Formagao e Organizacfo Politico-sindical;

b) - Coordenar, a produgdo e circulagio de notas, informativos, jornais dirigidas a categoria, com o auxilio de

profissional especializado e juntamente com o direor de Formacao e Organizagdo Politico-sindical;
¢) - Coardenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas especificas em

conformidade com a orientacfo da Diretoria de Formacio e Organizagdo Politico-sindical/Demais instancias

deliberativas da entidade e juntamente;
d) Divulgar informacdes de interesse geral, entre os membros da diretoria, e para acategoria;

e) Manter contato com 6rgdos da imprensa para divulgacio das reivindicacdes, propostas e atividades do
sindicato, juntamente como Diretor de Formagao e Organizacdo Politico-sindical.



f) Manter articulacdo desta Diretoria com a Diretoria d Formagdo e Organizacdo Politico-sindical, em
especial no que se refere a contetdo da informag a ser fornecida a categoria e a sociedade, a facilitacdo da

coleta de informagOes junto a base e a distribui¢do dos materiais produzidos;

Art. 36° - Compete ao Diretor para assuntos de Aposentados e Pensionistas:

a) - Implementar politica que vise dar aos aposentados e pensionistas tratamento igual ao dos servidores da
ativa;

b) — Auxiliar a vice-presidéncia na coleta e catalogacdo dos dadosrelativos aos aposentados e pensionistas,
inclusive quanto a atualizac@o dos enderecos, cujos dados deverd ter amplo e irrestrito acesso;

c) — Enviar para os aposentados e pensionistas informativos e publicacdes a respeito da categoriae demais
comunicados dos seus interesses;

d) — Auxiliar a Diretoria Juridica no acompanhamento dos processos juridicos e /ouadministrativos relativos

aaposentados e pensionistas em tramitaco;
e) — propor e atuar em conjunto com a Diretoria Juridica, Diretoria de Formagao politico-sindical e com a

Diretoria para assuntos sociais, culturais, de esporte, lazer e saide na elaboracdo de semindrios, encontros e
reunides para tratar de assuntos relativos aos aposentados e pensionistas.

Art. 37° Compete ao Diretor de Assuntos Sociais, Culturais, de esporte, lazer eSaiide:
I - organizar e dirigir atividades de cardter social, esportivo, cultural e de assuntos relacionados a satde do
servidor;

IT - estabelecer um calendério de atividades relacionadas a sua drea de atuacgio;
III - realizar visitas e/ou vistoriasem locais de trabalho, acompanhado, quando necessario, de profissionais

indicados pelo Sindicato epelo Tribunal de Justica de Alagoas e/ou Corregedoria Geral da Justiga;

IV- acompanhar as politicas govenamentais parao setor de satde;
V- desenvolver eparticipar de atividades intersindicais no campo da satde do trabalhador;

VI - desenvolver mecanismos paa manter a categoria informada sobre assuntos relacionados a saide do

trabalhador.
VII — Organizar e administrar todos os convénios existentes no SERJAL e que vierem a ser firmados,

inclusive o Cartdo Rede Med e convénios de satde.

VIII — Implementar e/ou Administrar o servico odontoldgico prestado pelo sindicato, em sistema de
cooperativa, de modo a tomd-lo cada vez mais autdnomo e desvinculado financeiramente da entidade,

prezando para os seus custos de pessoal e manutencio serem rateados unicamente pelos servidores que dele

optem livremente em participar.
Paragrafo Unico: O Diretor de que trata este artigo deverd primar para o trabalho articulado com af(s)

Associacdo(0es) existentes na categoria, no que diz respeito as atribui¢des relativo a sua diretoria, de modo a
trabalhar,na medida do possivel, de formaconjunta, aliada e em parceria.

SECAO VI- DA LIBERACAO PARA O EXERCICIO DO MANDATO CLASSISTA

Art. 38° Serdo liberados para exercicio de mandato classista aqueles indicados pelo Diretor-Presidente,
recaindo a preferéncia nos diretores abaixo, na seguinte ordem:

1) O Diretor presidente;

2) O Diretor de Formac@o e Organizagdo Politico-sindical;

3) O Diretor de Planejamento e Administragio.

Pardgrafo Unico: no caso de recusa, justificada, da liberacdo por pate do diretor eleito, por livre e
espontanea vontade, ocupante das diretorias acima relacionadas, terd preferéncia para liberacdo, na ordem a

seguir relacionada, os seguintes diretores:

a) Diretor Juridico;
b) Diretorde Financas e Patrim6nio;



¢) Outro diretor que a Diretoria Executiva definir.

SECAO VII- DO CONSELHO FISCAL

Art. 39° - O Conselho Fiscal € composto de 03 (tr€s) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos
pelo voto secreto dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, aravés de chapasinscritas

previamente por ocasido da realizacdo daselei¢des gerais para a escolha da Direcdo do Sindicato.

§ 1° - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal, qualquer sindicalizado que preencha os mesmos requisitos
exigidos para os cargos de Direcdo do Sindicato.

§2°- O Conselho Fiscal deverd apresentar parecer, no prazo minimo de 05 (cinco) dias tteis, das datas das

Assembléias, convocadas para Prestacdo de Contas da Diretoria vigente, sob pena de considerar tacitamente
aprovado.

§ 3° - E vedado aos membros do Conselho Fiscal manter em seupoder originais de notas fiscais, recibos e

demais documentos contébeis, devendo, porém, ter amplo acesso aos mesmos, inclusive a cpias, a qualquer
tempo, na entidade e/ou escritério contdbil responsavel, sob a vista do profissional, diretor e/ou empregado

responsavel.

Art. 40° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracdo contdbil do Sindicato

pelo menos trimestralmente;

c¢) Fiscalizar a aplicacdo de verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva e ressarcimentos, zelando
pelo tratamento igualitdrio entre os diretores;

d) Analisar e aprovar, ou nao, mediante parecer fundamentado, os balancos e balancetes mensais

apresentados pela Diretoria Executiva, para posterior aprovacdo, oundo, pela Assembléia Geral;
e) Emitir parecer sobre o or¢camento do Sindicato para o exercicio financeiro;

f) Convocar Assembléia Geral para deliberar sobre irregularidades nas contas e escrituracdo contdbil do

Sindicato e/ou apresentar propostas mais racionais e vidveis para a entidade;
g) Propormedidas que visem melhorias da situagdo financeira do Sndicato;

h) Participar das reunides do Colegiado e de Plen&ias.

Art. 41° - O Conselho Fscal reunir-se-a, ordinariamente, de trés em trés meses e extraordinariamente,
sempre que necessario, a seu critério efoupor convocagao da diretoria executiva.

§ Unico: Constitui falta, punivel de igual forma a puni¢do aos diretores, a auséncia dos membros do
Conselho Fiscal no Colegiado da entidade.

Art. 42° - O Conselho Fiscal reunir-se-a sesmpre com 03 ¢rés) membros. Os suplentes deverdo substituir os

efetivos afastados e impedidos, que devem acrescentar os seus vistos a toda documentagdo examinada,
firmando ainda pareceres,opinides e manifestacdes, sempre por escritos.

SECAO VIII - DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS DE BASE

Art. 43° - O Sindicato teid Delegados Sindicais de Base, Regionais, distribuidos geograficamente em funcio
da concentragio de servidores, constituindo o Conselho de Delegados Sindicais de Base.

Art. 44° - Os Delegados Sindicais de Base serdo eleitos em até 06 (seis) meses da data da posse da nova
diretoria, em assembléias regionais, convocadas especificamente para esse fim, através do voto secreto, nos



termos deste Estatuto e serdo distribuidosem 09 (nove) regides, capital/adjacéncias e interior do Estado, os
quais representardo as reivindicages dos sindicalizados darespectiva regido, tendo como referéncia central

as seguintes Comarcas:

* CAPIT AL E ADJACENCIAS

e DELMIRO GOUVEIA

e SANT ANA DOIPANEMA

e ARAPIRACA

* PALMEIRAS DOS INDIOS

¢ PENEDO

* SAO MIGUEL DOS CAMPOS

¢ PORT O CALVO

¢ UNIAO DOS PALMARES

§ 1° - O mandato dos Delegados Sindicais de Base terd seu inicio na data da Assembléia Regional/Setorial
que o eleger e seutérmino na mesma data da diretoria Executiva vigente a data da sua elei¢do, ouem razéo
de assembléia regional convocada especificamente para fins de substitui¢do, nos termos do presente Estatuto.
§2° - O Conselhode Delegados Sindicais de Base compdeo Colegiado do Sindicato.

§ 3° - Ndo havendo candidatos a Delegados Sindicais de Base, ndo haverd prejuizo para a administracio e
suas instancias deliberativas, desde que a Diretoria convoque a assembléia Regional para esse fim, nos
termos e prazo do art. 44,caput, podendo , apds isso, serem eleitos a qualquer tempo desde que por iniciativa
da base.

§4°- O quorum para convocagdo e realizacio das assembléias regionais/setoriais,para eleicdo de delegados
sindicais de base, por parte de sindicalizados, levard em conta apenas os sindicalizados da regido, o mesmo
se aplicando para o quorum de sua realizacio.

Art. 45° - Compete ao Dele gado Sindical:
a) Repassar as informagdes precisas e atualizadas da entidade no local de trabalho, comarca e regido;

b) Levantar os problemas e reivindicagdes dos sindicalizados da sua localidade / regido, trabalhando para
solucioné-los, em cooperacdo com a Diretoria Executiva eo Colegiado;

¢) Ampliar o nimero de sindicalizados na localidade em que exerce suas atividade /regido;

d) Participar das reunides do Colegiado.

Art. 46° - O sindicato poderad, observada a necessidade e viabilidade financeira, nstituir locais fisicos para
funcionamento das respectivas delegacias sindicais, com prioridade para as regides mais distantes, que
poderdo a qualquer momento, a critério do Colegiado, Plendria e /ou Assembléia, serem fechadas.

SBECAO IX- DO CONSHLHO DE ETICA

Art. 47° - O Conselho de ética serd composto de 03 (Trés) Membros titulares e 03 (Trés) membros suplentes,
eleitos em Assembléia Geral Especifica.

Art. 48 - A Comissio de Etica, a ser eleita em Assembléia Geral Especifica, deve apreciar, em primeira
instancia, a falta cometida pelo dirigente sindical / sindicalizado, instaurando procedimento administrativo,
com ampb direitode defesa.

Art. 49 -Das decisdes da Comissdo de Etica cabe recurso para as demais instancias da entidade, obedecida a
ordem hierdrquica constante deste Estatito, podendo o interessado renunciar ao recurso de uma ou mais
instancias se assim achar conveniente e/ou desejar.



Art. 50° - Estdo sujeitos as penalidades de Adverténcia, Suspensdo e Eliminagdo do quadro social, a serem
aplicados em primeira instincia pela Comissdo de Etica, os sindicalizados, os Delegados Sindicais de base,

os Diretores e os Membros do Conselho Fiscal que cometerem falta gravereferente ao presente Estatuto e/ou
ao patrimdnio e recursos da entidade e as Deliberacdes dos féruns de decisdes do Sindicato.

SECAO X- DO CORPO DE SUPLENTE

Art. 51° - Compde o corpo de suplentes 05 (cinco) membros, eleitos, trienalmente, juntamente com a
DiretoriaExecutiva.

Art. 52° - A substituicdo definitiva de qualquer membro efetivo pelo suplente, para o cargo vago, obedecera
a ordem de inscricdo do mesmo na chapa exceto do cargo de Diretor-Presidente que serd obrigatoriamente
preenchida pelo Diretor-Vice-Presidente.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 53° - Incumbe a Diretoria, a elimnagio do quadro de sindicalizados que, sem motivo justificado,
atrasarem 03 (tré9 mesesno pagamento ce suas contribuigdes.

Art. 54° - O sindicalizado exonerado, que esteja sub-judice ou em processo de reomo/reintegracio, ficard
isento da contribuicio mensal ao sindicao, ndo incidindo portanto o contido no pardgrafo anterior deste

artigo, enquanto perdurar esta situago.

Art. 55° - Serd garantido o reingresso ao Sindicato do sindicalizado que tenha sido eliminado do quadro de
sindicalizados, em razdo do contido no § 2° do Art. 53° deste Estatuto, desde que liquide seus débitos,

quando o motivo da eliminagdo for unicamente atraso no pagamento de contribui¢des, se reabilite perante as
instancias do sindicato nos termos deste Estatuto.

§ UNICO: O sindicalizado readmtido nio sofrerd prejuizo na contagem do tempo anterior de sindicalizagdo.

CAPITULO IV

DA PERDA DE MANDA TO

Art. 56° - Os membros do Colegiado perderdo seus mandaos nos seguintes casos:

I — Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

IT- Violacdo deste Estatuto;

I - Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato em desconformidade com o presente

Estatuto.
IV - Faltar, sem justa causa, a 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria Executiva e/oudo Colegiado, ou

06(seis) alternadas. Em havendo justa causa deverd apresentar por escrito, as razdes de sua faltano prazo de
05(cinco) dias tteis contados da reunido em que se deu a auséncia;



V — Faltar, sem justa causa, a 02 (duas) Assembléias Gerais consecutivas ou (B (Trés) Alternadas. Em
havendo justa causa deverd apresentar por escrito, as razdes de sua falta no prazo de 05 (cinco) dias tteis

contados da Assembléia Geral em que se deu a sua auséncia.

Art. 57° - A perda do mandato serd declarada pela Dirtoria Executiva e/ou pelo Colegiado através de
declaragdo de perda de mandato.

§ 1°- A declarag® observard os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgdo e constarda Ata da reunié;

b) Ser notificada a acusado;

c) Ser afixada no mural da sede do sindicato e nas Delegacias Sindicais, se houver, bem como nos
informativos, jomais e pidgina da internet do SERJAL, pelo periodo minimo de 05 (cinco) dias consecutivos;

§ 2° - A declaragido de perda, a ser notificada, afixada e publicada, deverd conter data, horario e local de

realizacdo da Assembléia Geral, quando for o caso de inexistir suplentes para preenché-la,observada o prazo
minimo para convocacdo de assembléia e demais exigéncias deste Estatuto..

Art. 58° - Declarada a perda de mandato, poderd opor-se o acusado através de recursos para as demais
instancias da entidade.

§ 1% enquanto ndo apreciado o recurso, por instancia superior ao que decretou a perda do mandato o
recorrente permanecera no cargo.

§2°no caso do acusado obter resultado favoravel em instancia imediatamente superior a que decretou vago o
cargo, esta poderd a seu critério recorrer para as demais instancias superiores da entidade.

Art. 59° - Constitui im pedimento ao exercicio domandato de cargos eletivos do Sindicato:

I - Exercicio de qualquer funcio de Direcio, Cargo Comissionado ou func¢io Gratificada no &mbitodo Poder
Judiciario Estadual;

IT- Sendo eleito para o exercicio de representac@® parlamentar, terd seu mandato suspenso enquanto durar
tal condigdo;

§ UNICO - Cessado o mpedimento do que traa o inciso I, o cargo poderd ser reassumido, mediante
requerimento dirigido ao Colegiado.

CAPITULO V
DA VACANCIA EDAS CONSTITUICOES

SECAO I
DA VACANCIA

N

Art. 60° A Vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Executiva e submetida a apreciagdo do
Colegiado nas seguintes hipdteses:

a) Abandono de cargo;

b) Rentincia do ocupante;

c¢)Perda de mandato;

d) Falecimento;

e) Auséncia as reunides.

Art. 61° - A Vacincia do cargo por perda de mandato ou impedimento serd declarada pelo 6rgio 24 (vinte
quatro) horas ap6s a decisio da Assembléia Geral ou 24 (vinte quatro) horas apds o recebimento do antincio
espontaneo do impedido.



Art. 62° - A Vacancia do cargo por abandono serd declarada 24 (vinte quatro) horas apds ter expirado o
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 63° - A Vacancia do cargo, por rentincia expressa do ocupante, serd declarada pela Diretoria Executiva,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis g ds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 64° - Declarada a vacancia, o 6rgdo onde ocorreu, processard a nomeacao do substituto dentre seus
membros e suplentes no prazo maximo de30 (trinta) dias, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 65° - Se ocorrer renincia da Diretoria e ndo houver supléncia, a Diretoria, ainda designada, deve
convocar Assembléia Geral para constituir uma Junta GovernativaProviséria.

§ UNICO — Caso a Diretoria ndo convoque a Assembléia Geral prevista nocaput, esta poderd ser cnvocada

por qualquer Diretor, e na falta deste, qualquer sindicalizado, valendo em qualquer caso, a primeira
convocagio que for feita na ordem prevista neste Estatuto.

Art. 66° - A Junta Governativa deve proceder as diligé€ncias necessdrias a realiza¢® de novas eleigoes para a
investidura dos cargos da Direcdo, na conformidade deste Estatuto e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados de sua posse.

. _ SECAoII
DAS VACANCIAS E CONSTITUIC O ES DOS DIRIGENTES SINDICAIS: DELEGADO S
SINDICAIS DE BASE MEMBROS DA COMISSAO DE ETIC A, MEMBROS DO CONSELHO

HSCALE
MEMBROS DA DIRETO RIA EXECUTIVA:

Art. 67° - Na ocorréncia de vacancia, férias e/ou afastamento justificado temporario do Diretor, por periodo
igual ou inferior a 30 (trinta) dias, sua substituicdo serd processada por decisdo e designagdo do 6rgdo que
integrava, facultando ao referido decidir apenas pelo remanejamento de membros efetivos.

Art. 68° -Em cao de afastamento, por motivo jugificado, por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a

60 (sessenta) dias, o 6rgio que o integrava deverd, obrigatoriamente, designar o substituto provisdrio, dentre
os integrantes do corpo de Suplentes, obedecida a ordem hierdrquica de supléncia/substituicao, sem prejuizo

do exercicio do cargo efetivo parao substituido, assegurando-se, incondicionalmente, o seuretomo ao cargo
de origem, apds otranscurso do referido prazo.

Art. 69° - Se ocorrer, semmotivo justificado, 02 (dois) afastamentos consecutivos ou 04 (quatro) alternados,
qualquer que seja o periodo, os delegados sindicais de base, membros da comissdo de &ica, membros do
conselho fiscal e da diretoria executiva caracterizardo abandono de cargo e estardo sujeitos a notificacdo por
abandono de cargona forma discriminada abaixo;

Art. 70- Congtitui também abandono de cargo, o dirigente sindical que deixar de comparecer as reunides do

6rgido que integra ou se ausentar dos afazeres sindicais, pelo periodo de 60 (Sessenta) dias consecutivos,
quando ndo decorrentes de férias e sem motivo justificado.

§1° — Passados os primeiros 05 (cinco) dias, da extrapolacdo do prazo de ausé€ncia, o dirigente sindical serd

notificado, para se justificar ou se apresentar. Decorridos 10 (dez) dias da 1* notificac@o, nova notificagio
serd enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias da notificagdo aterior, o cargo serd declarado

definitivamente abandonado, devendo todo este processo ser de amplo conhecimento da categoria nos
informativos, jomais do sindicatoe paginada entidade na ntemet.



§2° - A notificac®d de que trata o pardgrafo anterior serd procedida por qualquer das pessoas com poderes
legais perante a entidade, obedecida sua ordem hierdrquica, e, na omissdo deste, por quaisquer dos suplente

e/ou sindicalizados.

§3° E sagrado o direito de férias anuais, nunca superior a 30 dias, ao Diretor / Membro do Conselho Fiscal/
Membro da Comissdo de Etica e Delegados Sindicais de Base, ainda que liberados, de sde que devidamente

informado a entidade com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, nd podendo ser este computo levado

em consideracdo no célculo de auséncia, vacanciae/ou penalidade.
§4° O membro em gozo de férias de que trata o parigrafo anterior ndo fard jus a financiamento /

indenizagdes por parte da entidade nesse perbdo, tal como procedido quando ndo se encontra em
participacdo de interesse da categoria, representac®, servico e/ou disposi¢d da entidade.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Art.71° - Constitui-se Patrimonio do Sindicato:
I - As contribui¢des dos sindicalizados, estabelecida pela Assembléia Geral;
II - Os bens e os valores adquiridos, bem como asrendas por eles produzidas;

III - As doagdes eos legados;
IV- O imposto sndical, descontado em folha, nostermos da legislacdo, enquanto vigente.

V- As mensalidades devidas pelos sindicalizados;
VI — BOnus provenientes de convénios.

Art. 72° - Para a alienagdo, locagio ou aquisi¢cdo de bens iméveis, o Sindicato realizard avaliagio prévia,

cyja execugdo ficard a cargo de organizagdo legalmente habilitada para este fim.
§ UNICO - A venda e aquisicdo de bens iméveis e veiculos automotores dependerd da prévia aprovacgdo da

Assembléia Geral Especifica da caegoria.

Art. 73° - O dirigente, o empregado ou o sindicalizado que produzir, por dolo, dano ao patrimdnio da
entidade, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 74° - Os sindicalizados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelo parimdnio do Sindicato.

Art. 75° - No caso de dissolugdo do Sindicato, bem como a destinacdo de seu patrimdnio serd por
deliberacdo expressa da Assembléia Geral convocada para este fim, com presenca minima de 2/3 (dois tergo)
dos sindicalizados quites, e, para que a entidade seja dissolvida, é preciso que seja aprovada por 50%
(cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos sindicalizados presentes. Seu patrimdnio serd doado ao Sindicato de
categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer entidade profissional ou sindical de qualquer grau, inclusive
centrais sindicais, a critérp da Assembléia Geral que deliberou sobre a dissolucao.

CAPITULO VII

DA CONTRIBUIC AO MENSAL DO SINDIC ALIZADO



Art. 76° - A contribuicdo mensal do sindicalizado para a entidade fica fixada em 15% (ume meio por cento)
mensal do seu subsidio remuneratdrio.

§ 1° A contribuicdo sindical mensal de que trata este artigo s6 serd modificada mediante Alteracio
Estatutdria, no todo ou em parte, com Assembléia Geral convocada nos moldes do exigido paraesse fim,

respeitado os quoruns exigidos neste Estatuto.

§2° a contribui¢do mensal acima ndo exime o sindicalizado de outros pagamentos, por este autorizados com
descontos em folha a entidade, emrazdo de convénios e /ou ressarcimentosperante o SERJAL.

CAPITULO VIII

DO PRO-LABORE KO U INDENIZACO ES AOS MEMBROS DA DIRETO RIA, CONSEHLHO
FIS C AL, DELEGADOS SINDICAIS DE BASE, COMISSAO DE ETICA ESERYV IDOR}E QUANDO

EM ATIVIDADE PELA ENTIDADE, EM REPRESENTACAO DESTA E’OU EM PARTICIPACA
DE EVENTO (S) DE INTERESSE DA CATEGO RIA.

Art.77° - Os cargos de representazdo e de adminigracdo do Sindicato ndo serdo remunerados.
Paragrafo tnico. Fardo juz a um pro-labore mensal, definido em Assembléia, os Diretores afastados com

dedicagdo exclusiva para o sindicato. Ndo sendo devido nos periodos de afastamento do diretor, seja por
férias ou licencga.

Art. 78 - Os Diretores, Conselho Fiscal, Delegados Sindicais de Base e Comissdo de Etica, fario jus a
financiamento e/ou indenizacio, com cdlculo didrio, na proporcdo da carga hordria dedicada a entidade, cuja

proposta de antecipagdo, pagamentos elou ressarcimentos deverd ser apresentada por cada uma das

Diretorias vigentes, em Assembléia Geral da Categoria, para prévia aprovacdo, com voto exclusivo dos
sindicalizados, com vistas as despesas normais de deslocamento, alimentagio etelefonemas.

Art. 79 - Fardo ainda jus a financiamento e/ou ressarcimentos de passagens, hospedagens, deslocamentos e
alimentacdo, taxas congressuais e telefonemas, quando a servico e/ou representacdo da entidade, fora da

comarca em que reside e/ou trabalha, fora do Estado ou do pais, bem como quando em participacdo de

eventos ce interesse geral da categoria, o que também € eg¢endido ao sindicalizado que dele participar, ainda
que individualmente.

§ 1°- Oscritérios devem ser proporcionais a carga horéria em atividade, justos, eqiiitativos e transparentes;

§ 2° - Os valores estabelecidos para didrias, por cada diretoria executiva, a ser apreciado em assembléia,
deverdo ser atualizados, sempre que necessdrio, e diferenciado conforme o deslocamento que serd procedido,
dentro e fora do Estado ou Paifs, podendo a assembléia definir regras se atualizacdo. Serd sempre um
indicativo da necessidade de atualizagdo da mesma a reincidéncia reiterada de casos cujas comprovagdes
efetivas de despesas tenham superado os valores apresentados em assembléia, devendo tal atualizacio passar

aser objeto de nova discussdo em assembléia.
§ 3° - Compete a(0) Presidente da entidade, em conjunto com o Vice-presidente, estabelecer livros de

freqii€ncia, com carga hordria e atividade realizada, aos que estiverem sujeitos a financiamento, indenizacgao

efou ressarcimentos, bem como exigir relatério de atividades e/ou participagdo nos eventos, quando
necessario.

§4° - Cabe ao Diretor Presidente da entidade, em conjunto com o Vice-Presidente, estabelecer mecanismos

de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelos dirigentes sindicais com vistas aos
financiamentos e/ou ressarcimentos.

CAPITULO IX



DA ADMISSAO,CONTRATACAO F/OU DEMISSAO DEEMPREGADOS DA ENTIDADE

Art. 80° - Toda e qualquer admissdo, contratagdo de profissionais técnicos especificos do SERJAL, s6
poderd ser feita apds a realizagd de pmocesso seletivo e/ou andlise de dados curriculares, devidamente

comprovados, conforme a necessidade e o caso, precedido de ampla divulgacdo perante a categoria, afim de
que sejam indicados e/ou se habilitem pessoas e /ou escritérios com perfis mais adequados, tudo com prévia
aprovacao em assembléia.

Art. 81 - Nao poderdo ser contratados funciondrios que seja coOnjuge, companheiro(a) e/ou parentes por
consangiinidade e afins, em linha reta e colaterais, até 2° grau, dos Diretores do Sindicato, membros do

Conselho Fiscal, membros da Comissdo de Etica e/ou do Conselho de Delegados Sindicais de Base.
§ Unico: Essa proibi¢do ndo se aplica aos empregados ja existentes, no caso de posse e/ou modificacdes

posteriores dos quadros diretivos do SERJAL (diretores, delegados sindicais de base, membros do Conselho
Fiscal, membros do Conselho de Frica, membros da comissio Eleitoral, Coordenador Eleitoral).

CAPITULO X

DAS DISPOSICO ES GERAIS

Art. 82° - As Eleicdes seifio realizadas naforma do Regimento Eleitoral, anexo a este Estatuto.
Art. 83° - Os casos omissos serdoresolvidos pelo colegiado e submetidos a Assembléia Geral.

Art. 84° - Serdo nulos de pleno direito os atos praicados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagcdo dos preceitos contidos neste Estauto.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICO ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 E assegurada a categoria, frente a Estatito posterior, direito adquirido coletivo as cldusulas mais
prudentes e benéficas constantes neste Estatuto, que tenham como principios a transparéncia, a moralidade e
a descentralizac@o administrativa, a autonomia e articulagio entre as diretorias, com tratamento isondmico
aos diretores, e entre diretores e base, a participagio e controle da base sobre a Administragdo da entidade,

bem como aredugdo da discricionariedade dos Diretores, do Conselho Hscal, do Conselho de Delegados
Sindical e do Conselho de Etica.

Art. 86° - As denominagdes e as atribui¢des dos cargos da Diretoria Executiva, inclusive introduzidas, bem
como o critério ¢ eleigdo de Delegados Sindicais de Base, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica,
passam a vigorar a partr da préxima elei¢io da diretoria executiva, respeitados os casos expressos de
rentincia, ndo incidindo com efeito retroativo, as regras de vacincia para os diretores atuais, pois estas
valerdo a partir da apovacdo do presente Estatuto, devendo, se necessdrio, proceder @ devido
preenchimento nos termosno presente Estatuto.



Art. 87 ° - A contribui¢do sindical mensal de que trata o art. 76 deste estatuto, reduzir-se-4 gradativa e
proporcionalmente ao limite minino de 1%(um por cento), considerando-se sempre cada reajuste/data-base

que a categoria oltiver em seus subsidios.

Art. 88° - O presente ESTAT UT Ofoi Reformado e Aprovado na Assembléia Geral da Categoria aos 22 dias
do més dezembro do ano de 2007, entrando em vigor ne¢a mesma data, devendo ser publicado no site do
SERJAL e registrado no cartério competente.

Maceio, 22 de dezembro de 2007.

Suely Torquato dos Santos Elio Gong¢alves Melo
Presidente do Serjal Diretor Administrativo



